
                     令 和 ２ 年 ５ 月 ２ ７ 日  

 

 教 員 各 位  

 

               理 事 （ 教 育 ・ 国 際 戦 略 担 当 ）  

                      阿  部  浩  二  

 

     感 染 拡 大 の 予 防 と 研 究 活 動 の 両 立 に 向 け た  

     ガ イ ド ラ イ ン に つ い て  

 

 昨 日 全 学 に「 登 学 を 伴 う 研 究 指 導 の 再 開 に お け る 留 意 点 に つ い て 」 

を 送 信 い た し ま し た が 、 研 究 室 で の 活 動 に つ い て 、 ご 質 問 等 を い た

だ き ま し た 。  

 文 部 科 学 省 か ら の 通 知 「 新 型 コ ロ ナ ウ イ ル ス 感 染 症 の 状 況 を 踏 ま

え た 大 学 等 に お け る 教 育 研 究 活 動 の 実 施 に 際 し て の 留 意 事 項 等 に つ

い て 」 の 中 に 標 記 の ガ イ ド ラ イ ン が 添 付 さ れ て お り ま す 。  

 こ の ガ イ ド ラ イ ン は 、 教 職 員 や 学 生 等 が 感 染 拡 大 の 予 防 に 努 め つ

つ 研 究 活 動 を 実 施 す る に あ た っ て の 留 意 点 ・ 工 夫 例 等 に つ い て と り

ま と め ら れ て お り ま す 。  

 是 非 、 ご 一 読 く だ さ る よ う お 願 い い た し ま す 。  
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＜ ガ イ ド ラ イ ン か ら の 抜 粋 ＞  

２ ． 研 究 活 動 の 再 開 に つ い て  

  所 在 地 の 都 道 府 県 （ 特 定 警 戒 都 道 府 県 以 外 等 ） か ら 、 施 設 の 使

用 制 限 等 の 要 請 の 解 除 や 緩 和 、 業 務 再 開 に 向 け た 考 え 方 等 が 示 さ

れ た 場 合 は 、 各 機 関 に お い て 、 以 下 の 留 意 点 ・ 工 夫 例 等 を 参 考 に

し て 感 染 拡 大 の 予 防 に 最 大 限 配 慮 し つ つ 、 研 究 活 動 の 再 開 ・ 推 進

を お 願 い し ま す 。ま た 、日 常 的 な 感 染 対 策 と し て 、「新 型 コ ロ ナ ウ

イ ル ス 感 染 症 対 策 の 状 況 分 析 ・ 提 言 」 で 示 さ れ た 「 感 染 拡 大 を 予

防 す る 新 し い 生 活 様 式 」 も 参 照 し て く だ さ い 。  

（ １ ） 研 究 室 ・ 執 務 室 等 で の 活 動 （ 学 生 等 の 研 究 室 活 動 を 含 む ） に

つ い て  

○  一 般 的 な 感 染 予 防 策 （ 接 触 ・ 飛 沫 感 染 防 止 策 ） を 徹 底 す る 。 

・ 会 議 は オ ン ラ イ ン で 実 施 （ 対 面 の 場 合 は 換 気 と マ ス ク ）  

・ 十 分 な 対 人 距 離 の 確 保  

・ 水 と 石 け ん に よ る 手 洗 い の 徹 底  

・ 入 口 及 び 施 設 内 の 手 指 の 消 毒 設 備 の 設 置  

https://www.mext.go.jp/content/20200518-mxt_kouhou01-000004520_1.pdf
https://www.mext.go.jp/content/20200518-mxt_kouhou01-000004520_1.pdf


・ マ ス ク の 着 用 （ 教 職 員 、 学 生 等 及 び 入 場 者 に 対 す る 周 知 ）  

・ 施 設 の 換 気 （ 実 験 等 の 性 質 も 考 慮 し つ つ 、 換 気 設 備 を 適 切

に 運 転 す る 、 ２ つ の 窓 を 同 時 に 開 け る な ど ）  

・ 施 設 （ ド ア ノ ブ ・ エ レ ベ ー タ ボ タ ン 等 ） の 消 毒  

・ 症 状 （ 発 熱 や 風 邪 症 状 等 ） の あ る 方 の 入 場 制 限 （ 検 温 の 積

極 的 実 施 、 体 調 不 良 時 の 出 勤 回 避 、 個 人 情 報 の 取 扱 に 十 分

注 意 し な が ら 入 場 者 等 の 名 簿 を 適 正 に 管 理 ）  等  

（ ２ ） 実 験 施 設 ・ 設 備 の 利 用 に つ い て  

オ ン ラ イ ン を 活 用 し た 研 究 活 動 、 打 合 せ 等 を 最 大 限 実 施 し つ

つ 、 実 験 施 設 ・ 設 備 を 利 用 す る 場 合 は 、 以 下 の 感 染 予 防 策 を 実

施 し て く だ さ い 。  

○  実 験 施 設 ・ 設 備 の 利 用 は 最 低 限 に 留 め 、 デ ー タ 解 析 等 は 在

宅 で 行 う 。  

○  「 三 つ の 密 」 を 避 け る た め の 運 転 計 画 、 施 設 利 用 ス ケ ジ ュ

ー ル を 構 築 す る 。（施 設 内 の 密 を 避 け つ つ 、短 時 間 の 実 験 を 継

続 す る 等 ）  

○  研 究 設 備 や 備 品 に つ い て 、 端 末 操 作 画 面 や ス イ ッ チ 、 ド ア

ノ ブ や ト イ レ な ど 複 数 の 人 の 手 が 触 れ る 場 所 を 必 要 に 応 じ て

消 毒 す る 。 ま た 、 実 験 等 の 性 質 も 考 慮 し つ つ 、 ド ア を 常 時 開

放 す る な ど 、 人 の 手 が 触 れ る 場 所 を 少 な く す る 。  

○  安 全 管 理 等 の 理 由 に よ り 、 複 数 の 人 が 同 時 に 操 作 を 行 う 必

要 が あ る 研 究 施 設 や 設 備 等 に お い て は 、 マ ス ク の 着 用 、 フ ェ

イ ス シ ー ル ド の 着 用 、 ま た は ア ク リ ル 板 ・ 透 明 ビ ニ ー ル カ ー

テ ン 等 に よ る 遮 蔽 等 の 措 置 を 行 う 。  

○  単 独 で 長 時 間 の 実 験 ・ 施 設 利 用 を 行 う 場 合 は 、 利 用 開 始 ・

終 了 の 声 掛 け や 記 録 、 事 故 時 の 連 絡 手 段 の 再 確 認 な ど 、 万 が

一 の 事 故 に 備 え た 安 全 対 策 を 講 じ る 。  

 


